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Приложение 3 к объявлению

[bookmark: _Hlk78969086][bookmark: _Hlk89254773]Информация о положениях должностного регламента государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики, включающих должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего замещающего должность главного специалиста отдела по связям с общественностью и взаимодействию 
со СМИ Управления делами Аппарата Народного Совета 
Донецкой Народной Республики 

1. Должностные обязанности, права и ответственность
главного специалиста отдела за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

1.1. Должностные обязанности главного специалиста отдела включают в себя исполнение обязанностей гражданского служащего, предусмотренных статьей 16 Закона «О государственной гражданской службе», а также исполнение следующих должностных обязанностей в соответствии с замещаемой должностью:
1) взаимодействовать с органами государственной власти и их подведомственными предприятиями, учреждениями, организациями по вопросам реализации информационной политики Народного Совета Донецкой Народной Республики (далее – Народный Совет);
2) принимать участие в планировании и организации информационных программ, касающихся работы Народного Совета;
3) под руководством начальника отдела осуществлять обеспечение общественности информацией о деятельности Народного Совета;
4) участвовать в организации медийного освещения пресс-конференций, брифингов, интервью, круглых столов и иных мероприятий, связанных с деятельностью Народного Совета;
5) способствовать формированию у общественности объективного представления о Народном Совете с помощью средств массовой информации;
6) осуществлять информационную поддержку сайта и других информационных платформ Народного Совета;
7) осуществлять контроль (мониторинг) работы СМИ, касающейся деятельности Народного Совета;
8) под руководством начальника отдела осуществлять взаимодействие со СМИ и прочими учреждениями, которые освещают деятельность Народного Совета.
1.2. Основные права главного специалиста отдела регулируются статьей 15 Закона «О государственной гражданской службе». 
1.3. Для выполнения возложенных на главного специалиста отдела обязанностей он также вправе:
1) в процессе выполнения возложенных на отдел задач в пределах полномочий вести деловую переписку по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
2) по согласованию с начальником отдела принимать участие в заседаниях, совещаниях и других мероприятиях, которые проводятся Аппаратом Народного Совета и при участии Аппарата Народного Совета, вносить предложения по вопросам, касающимся деятельности отдела;
3) получать от работников структурных подразделений Аппарата Народного Совета информацию, документы, материалы, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач;
4) вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по улучшению работы отдела, отнесенные к его компетенции.
[bookmark: _Hlk46497513]1.4. Главный специалист отдела имеет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики, Положением об Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики, Положением об Управлении делами Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики, Положением об отделе по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ Управления делами Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики, приказами Руководителя Аппарата Народного Совета 
1.5. Главный специалист отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законом.

2. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности 

2.1. Профессиональная служебная деятельность главного специалиста отдела оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, его участия в решении поставленных перед отделом задач, сложности выполняемой им деятельности, ее эффективности и результативности.
2.2. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста отдела оценивается по следующим показателям:
1) своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, установленных настоящим должностным регламентом;
2) выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в чрезвычайных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
3) своевременное и оперативное выполнение задач и поручений Руководителя Аппарата Народного Совета и начальника отдела;
4) качество выполнения работы (подготовка материала для публикации в соответствии с установленными требованиями редакционной политики отдела, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
5) профессиональная компетентность (знание необходимых нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами и информацией);
6) способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
7) инициативность, творческий подход к решению поставленных задач, активность в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.


Информация о положениях должностного регламента государственного гражданского служащего Донецкой Народной Республики, включающих должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего замещающего должность ведущего специалиста отдела по связям с общественностью и взаимодействию 
со СМИ Управления делами Аппарата Народного Совета 
Донецкой Народной Республики

1. Должностные обязанности, права и ответственность
ведущего специалиста отдела за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

1.1. Должностные обязанности ведущего специалиста отдела включают в себя исполнение обязанностей гражданского служащего, предусмотренных статьей 16 Закона «О государственной гражданской службе», а также исполнение следующих должностных обязанностей в соответствии с замещаемой должностью:
9) взаимодействовать с органами государственной власти и их подведомственными предприятиями, учреждениями, организациями по вопросам реализации информационной политики Народного Совета Донецкой Народной Республики (далее – Народный Совет);
10) принимать участие в планировании и организации информационных программ, касающихся работы Народного Совета;
11) под руководством начальника отдела осуществлять обеспечение общественности информацией о деятельности Народного Совета;
12) участвовать в организации медийного освещения пресс-конференций, брифингов, интервью, круглых столов и иных мероприятий, связанных с деятельностью Народного Совета;
13) способствовать формированию у общественности объективного представления о Народном Совете с помощью средств массовой информации;
14) осуществлять информационную поддержку сайта и других информационных платформ Народного Совета;
15) осуществлять контроль (мониторинг) работы СМИ, касающейся деятельности Народного Совета;
16) под руководством начальника отдела осуществлять взаимодействие со СМИ и прочими учреждениями, которые освещают деятельность Народного Совета.
1.2. Основные права ведущего специалиста отдела регулируются статьей 15 Закона «О государственной гражданской службе». 
1.3. Для выполнения возложенных на ведущего специалиста отдела обязанностей он также вправе:
5) в процессе выполнения возложенных на отдел задач в пределах полномочий вести деловую переписку по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
6) получать от работников структурных подразделений Аппарата Народного Совета информацию, документы, материалы, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач;
7) вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по улучшению работы отдела, отнесенные к его компетенции.
1.4. Ведущий специалист отдела имеет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики, Положением об Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики, Положением об Управлении делами Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики, Положением об отделе по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ Управления делами Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики, приказами Руководителя Аппарата Народного Совета.
1.5. Ведущий специалист отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законом.

2. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности ведущего специалиста

2.1. Профессиональная служебная деятельность ведущего специалиста отдела оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, его участия в решении поставленных перед отделом задач, сложности выполняемой им деятельности, ее эффективности и результативности.
2.2. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста отдела оценивается по следующим показателям:
1) своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, установленных настоящим должностным регламентом;
2) выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в чрезвычайных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
3) своевременное и оперативное выполнение задач и поручений Руководителя Аппарата Народного Совета и начальника отдела;
4) качество выполнения работы (подготовка материала для публикации в соответствии с установленными требованиями редакционной политики отдела, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
5) профессиональная компетентность (знание необходимых нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами и информацией);
6) способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
7) инициативность, творческий подход к решению поставленных задач, активность в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.




